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RELAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2023 

 

Relazione programmatica del Presidente dell’Ordine Periti Industriali e Periti Industriali Laureati della 

Provincia di Vicenza al Bilancio di Previsione per l’anno 2023 

 

Cari Colleghi/e,  

è stata convocata questa Assemblea per l’approvazione del bilancio di previsione per l’anno 2023. 

La voce principale dei ricavi è costituita dalle quote di iscrizione all’Ordine.  

La quota principale, deliberata dal Consiglio, per gli iscritti all’Ordine è di € 300,00. 

Le entrate per le quote di iscrizione trovano riscontro nel capitolo 01.001.0001, tra le entrate correnti sono 

indicate anche le quote di prima iscrizione all’Albo Professionale, la quota di iscrizione al Registro Praticanti 

e la quota di iscrizione delle Società tra Professionisti. 

L’Ordine per ogni iscritto all’albo professionale è tenuto ad incassare per nome e per conto del Consiglio 

Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati, la somma di € 67,00, pertanto le risorse di cui 

dispone l’Ordine per l’anno 2023 saranno pari a circa 80% delle entrate per i contributi. 

La relazione che quest’anno sarà un aggiornamento di quella proposta con il Bilancio Preventivo 2022: 

• Riorganizzazione dell’Ente: sono stati mappati tutti i processi interni e definite la quasi totalità delle 

procedure. Ora vanno revisionati i regolamenti in un’ottica di semplificazione ed efficienza. 

• Digitalizzazione: è stato firmato un accordo per l’implementazione di un nuovo software 

documentale per la gestione dei documenti e delle pratiche rinviando ad una fase successiva, il 

possibile abbandono della piattaforma di TESIP “Albounico”. 

• Cambio sede: siamo in fase di trattativa con la proprietà al fine di un riconoscimento economico per 

le migliorie apportate all’immobile in caso di cambio Sede. 

• Concorso pubblico: nel momento in cui scrivo la relazione sono stati ammessi 5 candidati e per il 

giorno dell’assemblea confido avremo individuato la nuova risorsa. 

• Contratto integrativo di Ente: obbiettivo al momento non più necessario poiché, come anticipato dal 

Sindacato, la nostra risorsa interna farà richiesta di mobilità entro fine anno. 

 

 

Vicenza, 24/10/2022  Il Presidente 
Gasparotto Per. Ind. Manuel 
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