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CONVENZIONE PER L’EROGAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI  

tra 

Son Training S.r.l.s., con sede in Via Tiratore, 24, Atripalda (AV), P.VA 02869520649, in persona del legale 
rappresentante ing.Valerio D’Anna (d’ora innanzi "Son Training") 

e 

Ordine dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati di Vicenza, via Ludovico Lazzaro Zamenhof 
803 - 36100 Vicenza (VI), Codice fiscale 80017750243 e rappresentata da Gasparotto Per. Ind. Manuel in 
qualità di Presidente pro-tempore (d’ora innanzi "Ordine dei Periti Industriali di Vicenza"), con delibera n. 
37, verbale n. 670 del 28/02/2022 

Premesso che 

● Son Training gestisce una piattaforma che include l’offerta di servizi per l’erogazione di formazione nel 
rispetto dei dettami delle vigenti disposizioni normative per quanto concerne la correttezza dei dati 
inseriti, la correttezza dei conteggi effettuati e la tutela della Privacy; 

● L’Ordine dei Periti Industriali di Vicenza gestisce l’Albo dei professionisti abilitati all’attività di Perito 
Industriale, promuove e valorizza il lavoro svolto dai suoi iscritti e rappresenta un punto di riferimento 
per i liberi professionisti nell’offrire servizi e agevolazioni su vari fronti (formazione, previdenza, 
consulenza, convenzioni, comunicazione, ecc.) 
  

● l’Ordine dei Periti Industriali di Vicenza e Son Training (le “Parti”) intendono avviare una 
collaborazione affinché quest’ultima offra agli utenti che collaborano con l’Ordine dei Periti Industriali 
di Vicenza in seguito denominati “utenti dell'ordine”, in modo del tutto indipendente e secondo le proprie 
risorse, competenze e professionalità, servizi di formazione, alle condizioni e secondo le modalità di 
seguito definite nella presente convenzione (definita anche “Accordo”). 

tutto quanto sopra premesso, Si conviene e si stipula quanto segue 

1. Oggetto dell’Accordo ed obblighi delle Parti 
1.1. Il presente Accordo regola la fornitura dei servizi di formazione offerti da Son Training, a condizioni di 

favore, agli utenti dell'ordine che ne facciano richiesta, nonché la promozione dei servizi Son Training agli 
utenti dell'ordine da parte dell’Ordine dei Periti Industriali di Vicenza sui propri canali di consueta 
comunicazione con la propria base utenti.   
  

2. Condizioni e modalità di erogazione dei servizi 
2.1. Il servizio di formazione fornito da Son Training verrà disciplinato secondo le norme di legge applicabili.  
2.2. Son Training si impegna a tenere nei confronti degli utenti dell'ordine che si avvarranno dei propri servizi 

comportamenti conformi al criterio di massima correttezza, diligenza e trasparenza, manlevando l’Ordine 
dei Periti Industriali di Vicenza da ogni responsabilità, diretta ed indiretta, derivante dalla erogazione di tali 
servizi durante il periodo di validità della presente convenzione. 
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3. Rinnovo e recesso 

3.1. La presente convenzione decorrente dalla data di sottoscrizione della medesima da parte dell’ultima Parte 
firmataria fino al 31/12/2023. Le Parti non prevedono rinnovo automatico.  

3.2. È comunque concesso alle parti il diritto di recedere in qualsiasi momento dalla presente convenzione con 
preavviso di 30 giorni decorrenti dalla data di ricezione della comunicazione di recesso da inviarsi a mezzo 
PEC. 
 

4. Modifiche 
4.1. Qualsiasi modifica alla presente convenzione dovrà essere fatta per iscritto e sottoscritta da entrambe le 

parti a pena di inefficacia. 
 

5. Inefficacia di clausole ed inadempimenti 
5.1. L’eventuale inefficacia e/o invalidità totale o parziale di uno o più articoli della presente convenzione non 

comporterà l’invalidità degli altri articoli, i quali dovranno ritenersi validi ed efficaci. In nessun caso 
eventuali inadempimenti e/o comportamenti delle parti difformi dalle presenti condizioni potranno essere 
considerati quali deroghe alla medesima o tacite accettazioni degli inadempimenti, anche se non contestati. 
L’eventuale inerzia delle parti nell’esercitare o far valere un qualsiasi diritto o clausola della convenzione 
non costituisce rinuncia a tali diritti o clausole. 
 

6. Divieto di cessione 
6.1. La presente convenzione è conclusa in ragione della qualità personale delle Parti e, pertanto, non è cedibile 

né trasferibile senza preventiva autorizzazione scritta dell’altra Parte. 
 

7. Obbligo di riservatezza 
7.1. Le Parti si impegnano a non portare a conoscenza di terzi le informazioni, i dati tecnici, i documenti e 

notizie di carattere riservato di cui vengano rispettivamente a conoscenza e tali informazioni, documenti e 
notizie non dovranno essere utilizzate per fini estranei alla presente convenzione né tanto meno essere 
rivelate a terzi neppure dopo la cessazione della sua efficacia.  

7.2. Le Parti si impegnano inoltre ad approntare tutte le misure necessarie affinché il presente obbligo sia 
rispettato dai propri dipendenti, collaboratori e da coloro che, a vario titolo, operano all’interno delle proprie 
aziende. 
 

8. Comunicazione esterna e licenza di utilizzo dei segni distintivi 
8.1. Le Parti concedono l’un l’altra, per tutta la durata del presente Accordo, reciproca autorizzazione a 

menzionare, all’interno del proprio sito Web e App, la collaborazione in essere; 
8.2. L’Ordine dei Periti Industriali di Vicenza sarà, in particolare, autorizzata a citare Son Training fra i provider 

all’interno delle pagine del proprio sito dedicate a strumenti utili agli utenti dell'ordine, nonché nelle 
comunicazioni dirette alla propria base utenti;  

8.3. Le Parti si danno reciprocamente atto di essere entità distinte nonché economicamente e giuridicamente 
indipendenti e di collaborare al solo fine dell’oggetto del presente Accordo. 
 

9. Trattamento dei dati personali 



Son Training S.r.l.s |   
Ordine dei Pe riti Industriali d i Vicenza  |  Via Via L.L. Zamenhof, n. 803 – 36100 Vicenza |  C.F.  80017750243 

9.1. Le Parti si prestano vicendevolmente il consenso al trattamento dei rispettivi dati personali, che si 
impegnano a trattare secondo i principi e i precetti del decreto legislativo n. 196/2003 nonché del Reg. 
Europeo n. 2016/679 

9.2. Le Parti agiranno quali titolari indipendenti del trattamento di Mystery che decideranno autonomamente di 
iscriversi al servizio offerto da Son Training. Le Parti si impegnano altresì al rigoroso rispetto dei principi 
e dei precetti della predetta normativa con riferimento a qualunque altro dato personale, anche di terzi, 
raccolto, conservato, comunicato, diffuso, o comunque trattato in adempimento o in conseguenza della 
presente Convenzione, garantendo in particolare la scrupolosa osservanza delle disposizioni concernenti la 
sicurezza, il consenso e le informazioni relative all’interessato. 

10. Comunicazioni fra le Parti
10.1. Qualsiasi comunicazione ai sensi del presente Contratto dovrà essere effettuata per iscritto e trasmessa per 

lettera raccomandata a.r. o trasmissione via PEC a: 

- Per l’Ordine dei periti industriali di Vicenza – PEC: ordinedivicenza@pec.cnpi.it
- Per Son Training S.r.l.s. - PEC: Sontraining@pec.it

10.2. Ciascuna delle Parti si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di sede o della PEC. 

11. Legge applicabile e foro competente
11.1. La presente convenzione è regolata dalla legge italiana e, per quanto in essa non espressamente previsto o 

disciplinato, si fa rinvio alle norme del Codice civile. 

12. Foro competente
12.1. Qualsiasi controversia possa sorgere in merito alla validità, efficacia, interpretazione ed esecuzione della 

presente convenzione sarà sottoposta alla competenza esclusiva e vincolante del Foro di Avellino(AV). 

Vicenza, lì 19/05/2022 

Per Ordine dei periti industriali di Vicenza 
  Il Presidente 

Gasparotto Per. Ind. Manuel 

Per Son Training s.r.l.s 
Il legale rappresentante 

Valerio D’Anna 
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