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PROROGA CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO EX ART. 31, CO. 2, D.LGS. 8U2O';5

Vicenza (Vl) li LOI t.2l 2O2t

N. dl Rif. 31088F882020VI01/182 pr3
Rlf Interno 2404A516620/393800
Codice archiviazione 530000510706
Rif S.A.RE, 000510706
Sigla GM

Tra

la umana s.p.A., con sede legale e amminlstrativa in via colombara n. 113, 30u6 Marghera (vE), c.F.053g1311007 e p. IVA 03171510278, e filiale
oPer.ltiya j1 vicenza (VI), ta11. p.f 1s42,288, iscritta all?pposito Albo delle Agenzie per il Lavóro Sezione I istituito presso it Ministero del Lavoro
e delle Politiche socialiai sensi dellhrt. 4 D.Lgs. 27612003 (Rut,'Nin. Lav. prot. n.tier-sc det r3lLzlzoo4), di seguito dénominata.'somministratore,,

I'Ente ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA PROV. DMCENZA con sede legate in VICENZA(VI) cap 36100 VIA ZAMENHOF, n.803, P, Iva 80017750243, Pos. Inail 91968855, di seguito denominata .'utilizzatore,,

premesso che:

a) il somministratore {: autorizzato ai sensi dell'art. 4 D.M.231L212003 allo svolgimento dell'attività di somministrazione;
b) l'utilizzatore ha richiesto al somminiskatore di prorogare il contratto a tempo determinato n. 3108BFgg2020vlou1g2 per n. 1 lavoratori

stipulato ai sensi dell'art. 31, co. 2, D. Lgs. Btl20t5;
c) l'utilizzatore, ai send dell'art. 36, co' 2, D.Lgs. 165/2001, dichiara che le esigenze sono le seguenti: Ri-organizzazione segreteria e digitalizzazione

documentazione e pratiche ;

d) l'utilizzatore dichiara di non trovarsi in nessuna delle ipotesi previste dall?rt. 32 D.Lgs. g1/2015.

Tanto premesso le paÉi convengono quanto segue:

1. OGGETTO
oggetto del presente cgntrgtto è la proroga del contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato n. 310gBF882o2ovl0r/182

relativamente a n. I lavoratore/i ai seguenti termini e condizíoni.
2. MANSIONI, LUOGO e OMRIO
__- ig T9!t'!ni alle quali tali lavoratori saranno adibiti ed i livelli di inquadramento contrattuale applicabili in base al ccNL FUNZIoNI CENTRALIENTI PUBBL NON Ec applicato dall'impresa utilizzatrice in relazione ai compiti da wógere sono quelle indicate dal contratto n.31088F882020Vr0U182.
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Il luogo di esecuzione della prestazione lavorativa e l'orario di lavoro previsto rimangono quelli indicati dal contratto n,31088F882020Vr0U182.
3, LIMITI DI UTILIZZO DELTE PRESTAZIONI LAVORATIVE

^. L'utilizzatore si impegna ad awalersi delle prestazioni lavorative oggetto del presente contratto neí limiti temporali e professionali di cui al punto
2) ed in caso di inadempimento sarà direttamente responsabile nei coiíronti àéi uvoratori somministrati per i diritti da essi fatti valere, salva l,ipotesi
di espressa autorizzazione scritta del somministratore.
4. DURATA

La proroga della somminiskazione di lavoro a tempo determinato, oggetto del presente contratto, avrà inlzio in data ou01 12o22 etermineràil30lo4lzo21 salvo la necessltà di eventuali ulterioii proroghe, Oaisàriitjrsi previa richiesta motivata della società utilizzatrice, nei limiti di leggee dI CCNL.

5. CORRISPETTIVI
I corrispettivi dovuti dall'utilizzatore al somministratore saranno per il/i lavoratore/i con mansioni e inquadramento come ripoftate al precedentepunto di € 21,13 IVA inclusa, per ogni ora di effettivo lavoro.

€ IVA
Per quanto riguarda le altre maggiorazioni non qui previste espressamente sulle ore straordinarie, festive, notturne o altro, verranno applicate lestesse maggiorazioni
Le festività cadenti

previste dal contratto collettivo nazionale e/o dal contratto integrativo aziendale qualora ci fosse,
durante il corso della somminlstrazione verranno fatturate alla tariffa dellbra ordinaria. Se il lavoratore dovesse godere di feriee permessi nel corso del contratto di lavoro, Umana S.p.A. fatturerà allhzienda utilizzatrice la sola quota dei ratei di retribuzione indiretta maturatasu ferie e permessi.

Con la softoscrizione della presente proroga, UMANA S.P.A, C I'Ut|I|ZZAtOTE ORDINE DEI PERTTI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI
LAUREATI DEII.A PROV. DI WCENZA convengono e si danno reciprocamente atto che per tutto quanto non espressamente previsto in essa, sifaccia espresso riferimento alle clausole di cu ai punti 5, 6,7,8, g, 10, L2, !3, !4, 15, t6, t7 e 1g del contratto n. 31088F882020VI01/ 182stipulato in data 3U08/2020, nonché di Legge, del CCNL per la categoria delle Agenzie di applicato
dall'utilizzatore vigenti

L

Resta inteso che, in caso di variazioni contrattuali del trattamento retributivo di cui al punto 5) del suddetto contratto, gli importi di cui soprasaranno automaticamente adeguati con la medesima decorrenza.
Resta altresì inteso che ogni eventuale ulteriore importo, che Umana S,p.A. dovesse corrispondere ai propri dipendenti somministrati per

disposizione di legge, di contratto collettivo nazionale od integiativo o su rictriedia dell'utilizzatore, verrà fatturato a quest'ultimo comprensivo di tuttigli oneri aggiuntivi.
L'utilizz€tore si obbliga a corrispondere al somministratore ín qualsiasi caso, tutti i corrispettivi pattuiti per la durata dell,intera somministrazione

anche nel caso decida di non awalersi più del lavoratore: in quedto caso si stabilisce che pór calcolare le óre mensili come parametro di riferimento
si prenda il "divisore orario" previsto dal contratto dell,utilizzatore.

- 
Pgt_qlqlto concerne i pagamenti si fa riferimento integralmente al punto 11) del contratto n. 31o8BF882o2ovl0l/1g2.

6. NORME DI RINVIO
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Si sottoscrivono espres$amente ai sensi e per gli effetti deglí artt. 1341 e 1342 def codice civile, le seguenti
art. 3. Limiti di utilizzo delle prestazioni lavorative; art. 5. Conispettivi; art. 6. Norme di rinvio,
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