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Consulenti del Lavoro

LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE
OBBLIGO DI COMUNICAZIONE

La Legge n. 215/2021, che ha convertito il D.L. 146/2021,  ha disposto l'obbligo di comuni-
care preventivamente all’ITL territorialmente competente (art. 14, D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.)
l'instaurazione del rapporto di lavoro occasionale. L’obbligo è in vigore dal 21 dicembre 2021 e
prevede uno specifico regime sanzionatorio (sanzione amministrativa da euro 500 ad euro 2.500 in
relazione a ciascun lavoratore autonomo occasionale) in caso di omessa o ritardata comunicazione
con contemporanea inosservanza delle norme di legge in materia di lavoro e legislazione sociale ri-
levata dagli Ispettori del lavoro.

La trasmissione della comunicazione potrà essere effettuata direttamente dal committente ovvero 
dai soggetti abilitati ex art.1 della Legge n.12/1979 (consulenti del lavoro...).

La comunicazione, preventiva, può essere effettuata fino ad un minuto prima dell’inizio della pre-
stazione lavorativa ( ciò impedirà, in ogni caso, provvedimento di sospensione dell'attività lavorati-
va anche in caso di successivi, eventuali, disconoscimenti del rapporto).

Nota: il nuovo adempimento ricalca quello già presente nel nostro ordinamento per la comunicazio-
ne delle “chiamate” per il contratto di lavoro intermittente ( non necessita invece di comunicazione
obbligatoria di instaurazione del rapporto di lavoro modello UNILAV).

Modalità pratiche di effettuazione della comunicazione preventiva per il lavoro autonomo oc-
casionale

In attesa di ulteriori chiarimenti le modalità attraverso cui è oggi possibile effettuare le comuni-
cazioni sono quelle previste per i lavoratori assunti con contratto di lavoro intermittente ovvero:

 attraverso il servizio informatico;

 via email, dopo aver scaricato il modello UNI intermittenti,

 all’indirizzo PEC intermittenti@pec.lavoro.gov.it;

 invio tramite SMS.

Nota: al fine di utilizzare il servizio internet si sottolinea che è necessario collegarsi al portale Ser-
vizi Lavoro al link https://servizi.lavoro.gov.it ed essere in possesso dello SPID o della CIE (Carta 
d’Identità Elettronica ) e accedere tramite l’icona “INTERMITTENTI”.

Lo Studio, rimane a disposizione per l’invio telematico di eventuali comunicazioni o per ulteriori 
chiarimenti.
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